ALLEGATO "A" AL N. 4754 REPERTORIO N. 1991 RACCOLTA
STATUTO
ASSOCIAZIONE CULTURALE CECILIA RAVERA ONETO
(articolo primo)
COSTITUZIONE SEDE E DENOMINAZIONE
E' costituita ai sensi delle disposizioni di 1legge
vigenti una
ASSOCIAZIONE CULTURALE CECILIA RAVERA ONETO
con durata illimitata e senza scopo di lucro.
Detta Assocliazione ha sede in Camogli (frazione Ruta),
Via Aurelia 90, Vvilla Santina.
(articolo secondo)
OGGETTO SOCIALE E FINALITA'!
L'Associlazione si propone di promuovere e divulgare la
conoscenza e la figura della pittrice Ravera Oneto
Cecilia (nata a Camogli il 3 gennaio 1918 e deceduta a
Genova 1l 27 ottobre 2002) che lungamente visse e opero
a Camogli ed a Genova ed & costituita in sua memoria per
perseguire i1 seguenti scopi e finalita:
a) raccogliere, catalogare e archiviare tutta 1la
documentazione relativa alla sua persona ed alle sue
opere;
b) studiare e documentare ogni opera dalla stessa
realizzata;

¢) curare e promuovere la pubblicazione e diffusione di
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documenti, saggi, cataloghi, lettere, biografie e
gquant'altro alla stessa riferito o riferibile;
d) organizzare convegni e seminari, nonché promuovere
esposizioni ed iniziative rivolte alla valorizzazione
delle opere dell'artista;
e) assumere ogni altra iniziativa volta alla
celebrazione ed al ricordo dell'artista e di ogni forma
di espressione d'arte dalla stessa compiuta.

(articolo terzo)
L'Assoclazione & aperta a tutti coloro che, interessati
alle finalita distituzionali, ne condividano lo spirito
e gli ideali.
L'adesione all'Assoclazione ¢é& volontaria ed avviene
secondo le modalita di «culi al successivo articolo
quarto.
I soci si dividono in:
1) soci fondatori, si considerano tali i soci che hanno
partecipato all'atto costitutivo dell'Associazione;
2) soci ordinari, si considerano tali 1 soci che
aderiranno successivamente all'Associazione;
3) soci onorarli o benemeriti si considerano coloro che
vengono insigniti di tale gqualifica, per volonta del
Consiglio Direttivo, perché hanno contribuito in maniera
significativa con la loro attivita o il loro sostegno

economico alla vita dell'Associazione e possono essere
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dispensati dal versamento delle quote sociali.
(articolo gquarto)

MODALITA' DI AMMISSIONE DEI SOCI
L'ammissione a socio & subordinata alla presentazione di
apposita domanda scritta da parte degli interessati.
Sulle domande di ammissione si pronuncia il Consiglio
Direttivo.

I1 Consiglio Direttivo cura 1l'annotazione dei nuovi
aderenti nel libro soci.
(articolo quinto)

PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO
La qualita di socio si perde per decesso, per
esclusione, per decadenza O per recesso.

I1 recesso da parte del soci deve essere comunicato in
forma scritta all'Associazione almeno tre mesi prima
dello scadere dall'anno in corso.

L'esclusione dei soci & deliberata dal Consiglio
Direttivo:

1) per comportamento contrastante con @ gli scopi
dell'Associazione;

2) per persistenti violazioni degli obblighi statutari e
regolamentari;

3) quando, in gqualunque modo, arrechino danni morali o
materiali all'Associazione;

4) per altro ravvisato grave motivo.

_8-



I1 socio decade automaticamente 1in caso di mancato
versamento della gquota associativa per due anni.
Prima di procedere all'esclusione devono essere
contestati per iscritto al socio gli addebiti che allo
stesso vengono mossi, consentendo facolta di replica
tranne che per 1l'ipotesi di decadenza per morosita per
la quale l'esclusione si perfeziona automaticamente con
il decorrere del termine previsto per il pagamento.
I1 socio receduto o escluso non ha diritto alla
restituzione delle quote associative versate.
(articolo sesto)

DIRITTI E DOVERI DEI SOCI
Tutti 1 soci hanno diritto:
1) a partecipare effettivamente alla vita
dell'Associazione;
2) a partecipare all'Assemblea con diritto di voto;
3) ad accedere alle cariche associative;
4) a prendere visione di tutti gli atti deliberati e di
tutta la documentazione relativa alla gestione
dell'Associazione con possibilita di ottenerne copia.
Tutti i soci sono tenuti:
1) ad osservare 11 ©presente statuto, 1l'eventuale
regolamento interno e le delibere legalmente adottate
dagli organi associativi;

2) a frequentare 1'Associazione, collaborando con gli
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organi sociali per 1la realizzazione delle finalita
associative;
3) a mantenere sempre un comportamento corretto nei
confronti dell'Associazione e a non attuare iniziative
che si rivelino in contrasto con le finalita statutarie;
4) a versare la quota associativa annuale.
(articolo settimo)
ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
Sono organi dell'Associazione:
1) 1'Assemblea dei soci;
2) 11 Consiglio Direttivo;
3) il Presidente dell'Associazione;
4) 11 Vice-Presidente (organo eventuale) ;
5) il Revisore Unico o il Collegio di Revisori;
6) il Segretario (organo eventuale)
7) il Presidente Onorario (organo eventuale).
(articolo ottavo)
ASSEMBLEA

L'Assemblea & composta da tutti 1 soci ed é& 1'organo
sovrano dell'Associazione.
Ogni socio potra farsi rappresentare in Assemblea da
altro socio con delega scritta ed in ogni caso ogni
socio non potra ricevere piu di due deleghe.

(articolo nono)

CONVOCAZIONE DELL'ASSEMBLEA
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L'Assemblea si riunisce in seduta ordinaria, su
convocazione del Presidente, almeno una volta all'anno
per l'approvazione del bilancio annuale e ogni qualvolta
lo stesso Presidente o il Consiglio Direttivo o almeno
un decimo degli associati ne ravvisi 1'opportunita.
L'Assemblea ordinaria indirizza tutta la vita
dell'Associazione ed in particolare:

1) approva 1l bilancio annuale;

2) elegge i componenti del Consiglio Direttivo,
attribuendo le cariche di Presidente e Vicepresidente;

3) elegge i componenti del Collegio dei Revisori o il
Revisore Unico;

4) nomina l'eventuale Presidente Onorario;

5) delibera 1l'eventuale regolamento interno e le sue
variazioni;

6) delibera su tutte 1le questioni attinenti alla
gestione sociale che il Consiglio riterra di sottoporle.

L'Assemblea straordinaria delibera:

1) sulle modifiche dell'atto costitutivo e dello
statuto;
2) sullo scioglimento dell'Associazione e la

devoluzione del suo patrimonio.
Sia l1l'Assemblea ordinaria che quella straordinaria sono
presiedute dal Presidente o in sua assenza dal Vice

Presidente e, in assenza di entrambi dal componente del
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Consiglio Direttivo piu anziano di eta.

Le convocazioni sono effettuate mediante avviso da

recapitarsi con mezzi idonei (es. fax, posta elettronica

etc.) al soci almeno dieci giorni (ridotti e tre giorni

in caso di convocazione urgente) prima della data della

riunione contenente ordine del giorno, luogo data e

orario. Tra la prima e la seconda convocazione non pud

intercorrere un periodo di tempo inferiore alle 24 ore.

In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto

dei termini di preavviso, saranno ugualmente valide le

adunanze cuil partecipano di persona o per delega tutti i

soci.
(articolo decimo)
VALIDITA' DELL'ASSEMBLEA
L'Assemblea e validamente costituita in prima

convocazione quando sia presente o rappresentata almeno
la meta dei soci.
In seconda convocazione 1'Assemblea & validamente
costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti
o rappresentati.
(articolo undicesimo)
VOTAZIONI
Le deliberazioni dell'Assemblea sono valide quando siano
approvate dalla maggioranza del presenti, eccezione

fatta per le deliberazioni riguardanti la modifica
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dell'atto costitutivo e dello statuto, per le quali é
necessaria la presenza di almeno tre quarti dei soci ed
il voto favorevole della maggioranza del presenti, e per
la deliberazione riguardante lo scioglimento
dell'Associazione e la relativa devoluzione del
patrimonio residuo, per la quale & necessaria la
presenza deili tre quarti e il voto favorevole di tutti 1
presenti.
Le deliberazioni adottate dall'Assemblea dovranno essere
riportate su apposito 1libro dei verbali a cura del
Segretario e da questi sottoscritte insieme al
Presidente.

(articolo dodicesimo)

CONSIGLIO DIRETTIVO
I1 Consiglio Direttivo & 1l'organo di amministrazione e
di direzione dell'Associazione.
Esso & composto da un numero variabile da tre a nove
membri, nominati dall'Assemblea dei soci fra 1 soci
medesimi.
I membri del Consiglio Direttivo rimangono in carica tre
anni e sono rieleggibili.
Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o piu
dei componenti il Consiglio Direttivo decadono
dall'incarico, 11 Consiglio medesimo pud provvedere alla

loro sostituzione nominando 1 primi tra 1 non eletti,
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che rimangono in carica fino allo scadere dell'intero
consiglio.

Nell'impossibilita di attuare detta modalita o nel caso
in cui decada oltre la meta dei membri del Consiglio,
1'Assemblea deve provvedere alla nomina di un nuovo
Consiglio Direttivo.

I1 Consiglio Direttivo puo essere revocato
dall'Assemblea con la maggioranza di due terzi dei soci
ed & convocato:

- dal Presidente dell'Associazione;

- da almeno due dei suoi componenti, su richiesta
motivata;

- su richiesta motivata e scritta di almeno il 30% dei
soci.

Al Consiglio Direttivo sono attribuite 1le seguenti
funzioni:

1) curare 1l'esecuzione delle deliberazioni
dell'Assemblea;

2) curare l'organizzazione di tutte le attivita
dell'Associazione;

3) curare l'osservanza delle prescrizioni statutarie e
dell'eventuale regolamento;

4) predisporre il bilancio annuale;

5) provvedere agli affari di ordinaria amministrazione

che non siano di competenza dell'Assemblea dei soci ivi
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compresa la determinazione della quota associativa
annuale;

6) delibera l'ammissione e l'esclusione dei soci.

Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o in
caso di sua assenza dal Vice Presidente e, in assenza di
entrambi, dal componente del Consiglio piu anziano di
eta.

Il Consiglio Direttivo & convocato di regola almeno due
volte all'anno e ogni qualvolta il Presidente lo ritenga
opportuno o almeno due consiglieri ne facciano
richiesta. Assume le proprie deliberazioni con la
presenza della maggioranza dei suoi membri ed il wvoto
favorevole della maggioranza degli intervenuti: in caso
di parita prevale il voto del Presidente, fatte salve le
decisioni in merito all'ammissione o esclusione dei soci
per le quali & richiesto il voto unanime di tutti 1
componenti del Consiglio Direttivo.

Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso
da recapitarsi con mezzi idonei (es. fax, ©posta
elettronica etc.) almeno cinque giorni prima della data
della riunione, contenente ordine del giorno, luogo,
data ed orario della seduta. In difetto di convocazione
formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso,
saranno ugualmente valide 1le riunioni cui partecipano

tutti i membri del Consiglio Direttivo.
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I verbali di adunanza del Consiglio vengono conservati
agli atti.

L'ingiustificata assenza di un consigliere a piu di due
riunioni consecutive del Consiglio Direttivo puod
comportare la sua decadenza che in ogni caso sara decisa
dal Presidente dell'Associazione.

E ammessa la possibilita che le adunanze del Consiglio
Direttivo si svolgano anche per audioconferenza o
videoconferenza a condizione che nell'avviso di
convocazione siano indicati i1 luoghi audio o video
collegati nei quali gli intervenuti potranno affluire.
Tutti i partecipanti devono poter essere identificati,
deve essere loro consentito seguire la discussione,
partecipare alla votazione simultanea ed intervenire in
tempo reale nella trattazione degli argomenti all'ordine
del giorno nonché poter visionare o ricevere
documentazione e di poterne trasmettere. La riunione si
considerera tenuta nel luogo ove si trova il Presidente
della stessa insieme al Segretario, onde consentire la
stesura e la sottoscrizione del relativo verbale.

Le decigioni del Consiglio Direttivo posso essere
adottate anche mediante consultazione scritta o sulla
base del consenso espresso per iscritto.

La procedura di consultazione scritta o di acquisizione

del consenso espresso per 1iscritto non & soggetta a
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Il Presidente ha 1la firma sociale sugli atti che
impegnano 1l'Associazione sia nei riguardi dei soci che
dei terzi.
Il Presidente cura 1l'esecuzione delle deliberazioni del
Consiglio Direttivo e, in caso di urgenza, ne assume 1
poteri chiedendo la ratifica allo stesso dei
provvedimenti adottati nella riunione immediatamente
successiva che egli dovra contestualmente convocare.
(articolo quattordicesimo)
I LIBRI SOCIALT
I 1libri sociali e i registri contabili essenziali che
1'Associazione deve tenere sono:
1) il libro soci;
2) il 1libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell'Assemblea;
3) il 1libro delle adunanze e delle deliberazioni del
Consiglio Direttivo;
4) 11 1libro delle adunanze e delle deliberazioni del
Collegio dei revisori dei conti o del Revisore Unico.
Tali 1libri, preventivamente al loro utilizzo, devono
essere numerati, timbrati e firmati dal Presidente e dal
Segretario in ogni pagina.
(articolo quindicesimo)
IL. VICE PRESIDENTE

I1 Vice Presidente & anch'esso nominato dall'Assemblea e
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rappresenta 1l'Associazione in tutti 1 casi in cui il
Presidente sia impossibilitato a farlo e gquando abbia
ricevuto apposita delega scritta da quest'ultimo.
(articolo sedicesimo)
IL SEGRETARIO
T1 Segretario, ove 1'Agsociazione ne ravvisi la
necessitd e intenda avvalersene, & scelto dal Consiglio
Direttivo sia tra i suoi membri che tra altri associati.
Egli cura il disbrigo delle questioni correnti di natura
burocratico-amministrativa attenendosi alle direttive
impartitegli dal Presidente anche per quanto occorra la
consistenza della cassa ed il suo periodico rendiconto.
(articolo diciassettesimo)
COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI o REVISORE UNICO
Su decisione dell'assemblea dei soci viene nominato un
Revisore Unico o un Collegio dei Revisori.
Il Collegio dei Revisori dei conti é& composto da tre
membri effettivi e da due membri supplenti, nominati
dall'Assemblea anche fra i non soci.
Il Collegio nomina al proprio interno un Presidente.
Il Collegio dei Revisori o 11 Revisore Unico ha il
compito di controllare la gestione amministrativa e
contabile dell'Associazione.
Alla fine di ciascun esercizio il collegio dei Revisori

o il Revisore Unico sono obbligati a predisporre un
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apposita relazione ai bilanci nella guale esporranno
all'Assemblea dei soci 1le risultanze delle verifiche
effettuate nel corso dell'anno.
(articolo diciottesimo)
IL. PRESIDENTE ONORARIO
L'Assemblea su proposta del Consiglio Direttivo ha
facolta di nominare un Presidente Onorario scelto tra le
persone che si siano particolarmente distinte nella
valorizzazione della figura di Cecilia Ravera Oneto. Il
Presidente Onorario ha facolta di partecipare di diritto
all'Assemblea dei soci, ma se non & socio non ha diritto
di wvoto.
T1 Presidente Onorario ha facoltd di partecipare ai
Consigli Direttivi, ma se non & consigliere non ha
diritto di voto.
(articolo diciannovesimo)
GRATUITA' DEGLI INCARICHI
Tutte le cariche menzionate nel presente statuto sono
gratuite, salvo il rimborso delle spese debitamente
documentate e sostenute in nome e per conto
dell'Associazione e/o per 1l'assolvimento di uno
specifico incarico.
(articolo ventesimo)
PATRIMONIO

Il patrimonio sociale dal gquale 1l'Associazione trae le
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risorse economiche & costituito:
1) dai beni mobili o immobili pervenuti all'Associazione
a qualsiasi titolo;
2) dai contributi dei soci;
3) da contributi, erogazioni, donazioni o lasciti di
diversa natura;
4) da ogni altro tipo di entrate.
I contributi degli aderenti sono costituiti dalle quote
associative annuali stabilite dall'Assemblea e da
eventuali contributi straordinari, anch'essi stabiliti
dall'Assemblea che ne determina 1l'ammontare.
E' vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o
avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale
durante la vita dell'Associlazione, salvo che la
destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla
legge.

(articolo ventunesimo)

ESERCIZIO SOCIALE

L'esercizio sociale decorre dal primo gennaio al trentun
dicembre di ogni anno.
Entro quattro mesi dalla fine di ogni esercizio verra
predisposto dal Consiglio Direttivo il bilancio annuale
d'esercizio da presentare per 1l'approvazione in
Assemblea.

I bilanci devono restare depositati presso la sede

_21 -



dell'Associazione entro i quindici giorni che precedono
1'Assemblea convocata per 1la loro approvazione, a
disposizione di tutti i soci.
(articolo ventiduesimo)
SCIOGLIMENTO

Lo scioglimento dell'Associazione e deliberato
dall'Assemblea dei soci che deve nominare uno o piu
ligquidatori, preferibilmente tra gli amministratori ed i1
soci, stabilendone i poteri.

In caso di scioglimento per gualungque causa
1'Associazione devolve 11 suo patrimonio ad altre
organizzazioni con finalitd identiche o analoghe, salvo
gquanto di diverso potra essere deciso dall'Assemblea

secondo motivate ragioni e nel rispetto di ogni norma di

legge.
(articolo ventitreesimo)
RINVIO
Per quanto non espressamente previsto nel presente

Statuto si applicano 1le disposizioni contenute nel

codice civile e nelle leggi vigenti in materia.

F.to Marina Fiorella Ravera

F.to Piero Gennari

F.to Elena Maria Gennari

F.to Michele Paolo Gennari

F.to Francesco Dioli
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